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Enjeux

La diversité est une réalité chez IPPON comme I'est son exigence d'aptitudes et

de traits de personnalité propices a l'excellence du service et I'épanouissement
professionnel dans I'entreprise. Pour répondre a son développement accéléré,

IPPON cible des profils pointus mais tres sollicités. L'utilisation des sites emplois

ne suffisait pas. L'équipe Recrutement cherchait de nouvelles solutions qui valorisent
les atouts d'IPPON :expertise reconnue, clients prestigieux, culture et politique RH.

Solution Blog RH

Créer une communication continue et "humaine" avec les talents
Pionnier parmi les Blogs d'entreprise, le blog des experts JAVA est un lieu
d'échanges ouvert 24/7 qui donne envie de rejoindre IPPON. Il permet d'étre

en contact direct avec les experts, les managers et les recruteurs d'IPPON.

Ainsi par exemple, les chargées de recrutement font le tour des opportunités et de
I'environnement de travail au sein de la rubrique Recrutement avec au menu :

offres, relations écoles, interview du futur manager ou la derniéere soirée d'entreprise.

Solution Présélection en-ligne

Révéler équitablement et efficacement les talents

Le processus de candidature en ligne devient un dispositif innovant d'évaluation qui
permet au candidat comme au recruteur une évaluation fine et équitable.

Chaque poste est traduit en un référentiel du talent composé de plus de 30 criteres
mélant traits de personnalité, aptitudes JAVA, motivation et expérience.

Grace a la solution Talent4Jobs Assessment, chaque candidat est évalué et recoit

un feedback personnalisé. De leur tableau bord, les recruteurs pré-sélectionnent

les candidats et disposent d'une aide a la conduite d'entretien de recrutement.

Bénéfices
> Augmentation des candidatures spontanées
> Anonymat de la présélection sans passer par la contrainte du CV anonyme
> Plusieurs centaines de candidatures évaluées sans effort
> Accueil des candidats lors du lancement d'une nouvelle filiale

> Taux de satisfaction des candidats : 86%

Conseils et solutions innovantes pour recruter plus et mieux ©
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Talent Power :

Capacité a tirer avantage de tous ses talents.

Il se mesure par la performance, la satisfaction

et le potentiel d'évolution des Ressources Humaines.
Il est unique et n'est jamais acquis.



